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PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 4 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikstedsbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de angivne videns-og
feerdighedsmal. (De specialiseringsomrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og feerdighedsmalene konkret i lgbet
af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikstedsbeskrivelsen ogsa en laeringsplan for den enkelte studerende i gennem hele
praktikforlgbet.

A. Beskrivelse af praktikstedet
Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: SFO Ngrre Alslev skole
Adresse: Skolegade 5, 4840 Ngrre Alslev
TIf.: 54 73 14 45
E-mailadresse: hajoe@guldborgsund.dk
Hjemmesideadresse: www.norrealslev-skole.dk
Abningstider: 6.30-17.00 Fredag 6.30-16.00
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Institutionsleder:

Hanne Jgrgensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik seet kryds ved de specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet (de 3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

ole- O(Q AsSpa2dagod o C aet/de reievd SH SIS +

Social- og specialpaadagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

SFO Uglereden har til huse i en fzelles indskolingsbygning, der indeholder en SFO afdeling
med veerksteder, kgkken/alrum og arbejdsrum. Derudover er der to bgrnehaveklasser samt
fire undervisningslokaler til 1.kl. og 2.kl. SFO kan rdde over hele indskolingsbygningen i
&bningstiden. Vi har et dejligt stort udeomrdde med bélblads, boldbaner, taet pé skov og
mose.

Svgmmehal, idraetshal og lokale boldbaner.

Antal bgrn/unge/voksne:

180 bgrn

Aldersgruppe:

5 til 13 &r (enkelte er zldre)

Beskrivelse af malgruppen:

Normalfungerende skolebgrn. Samt en mindre gruppe med szerlige behov, der er tilknyttet
en Flex klasse, for senere at blive inkluderet i primaer klasse.

Indsatsomrdder/ aktuelle projekter:

Idreet, leg og beveaegelse. Projekt Sund uddannelse. AKT i undervisning og AKT forlgb i fordrs
SFO. Den understgttende undervisning.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder ud fra, at det er barnene fritid ndr de er i SFO. Som udgangspunkt er alle ansatte
ansvarlige for bgrnenes trivsel. Hver klasse har en” primaer paedagog” som har et saerligt gje
for det enkelte barns udvikling og klassens som helhed, samt kontakten til foraeldre og
samarbejdet med klassens lzerer. Vi arbejder anerkendende for at styrke det enkelte barns
selvveerd. Vi kan tilbyde dem udfordrende aktiviteter, hvor bgrnene f&r mulighed for at
udvikle forskellige udtryksfaerdigheder.( Sproglige. Kropslige og kreative.) Bgrnene lzerer at
fungere i et socialt forpligtende miljg, hvor sociale samvaersformer og relationer opgves. Vi
arbejder pd at det enkelte barn skal:

1. Leere selvsteendighed og fglelsen af eget selvveaerd.

2. Leere at, fungere i sociale faellesskaber.

3. Leere at Igse konflikter og tage ansvar.

4. Have lyst og mod til at, mgde nye udfordringer.
Vores SFO er et sted, hvor idraet, leg og bevaegelse er en naturlig del af dagligdagen.

Fordrs SFO:
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Vi har udarbejdet et brobygningsforlgb med bgrnehaverne der er tilknyttet Ngrre Alslev skole
og SFO. De paedagoger der tilknyttes fordrs SFO kommer pa besgg i barnehaverne og
bgrnehaverne kommer pd besgg i SFO. Brobygningsforlgbet starter i januar/februar méned
det ar hvor bgrnene skal starte i fordrs SFO 1. april.
Der tilknyttes ca tre medarbejdere til fordrs SFO, alt efter gruppens stgrrelse. Disse
medarbejdere planlaegger og gennemfarer et struktureret forlgb for bgrnegruppen hver dag
kl 8.00 — 14.00. Om eftermiddagen integreres bgrnene langsomt i de aktiviteter, der foregar
i selve SFO.
Tveerprofessionelt samarbejde: Leerer, akt, bgrnehaver, psykolog, sundhedsplejerske, talepaedagog og socialforvaltning.
Faggrupper som institutionen samarbejder med.
Personalegruppens sammensaetning: 1 leder, 13 paadagoger (3 maend 10 kvinder) 1 i puljejob, samt Igbende 1-2 i Igntilskud.
Praktikvejlederens kvalifikationer: Praktikvejleder kursus +
Hvis der er flere vejledere sezettes antal ud for de forskellige kvalifikationer. (2 dages kursus)
Hvis der er en vejleder, saettes kryds ud de forskellige kvalifikationer. .
Praktikvejlederuddannelse "
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)
Andet/andre uddannelser
Forbesggets tilrettelzeggelse _ Det forventes at den studerende har laest praktikstedsbeskrivelse.
Hvorledes inddrager praktikstedet ﬂ_g. i forbesgget: Forbesgg til den fgrste praktikperiode:
*  Den studerendes forberedelse til forbesaget Til forbesgget for den forste praktik skal den studerende bare komme og se
e Dialog om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplan g P . ) g
« Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start vores SFO/skole og herved danne sig et indtryk af bgrnene, de voksne og
 Introduktion til praktikstedet hvordan huset fungerer som skole og SFO.
e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszettelsesbrev til lsnnede Den studerendes mgdeskema vil bade indeholde timer i den understgttende
Er:ﬁ!t';gd’:t-;’} orventninger til den studerende undervisning i skolen som timer i SFO, planen udarbejdes af praktikvejleder.
L] r | rv | ru uaer . .
o Bitleen op keiemneai il i 65 e Kompetence_mél, viden- og fae_rdlghedsrr_lél, uddannelsespla_n og
uddannelsesplan og m&lformuleringen malformuleringen udarbejdes i samarbejde pd de farste vejledningsmgder.
e Den studerendes mgdeplan Straffe- og bgrneattest og ansaettelsesbrev star vores leder Hanne for at
indhente.
Forbesgg for anden og tredje praktikperiode:
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Her forventes det af den studerende medbringer sin arbejdsportefolio for sin
fgrste praktik og at den studerende har sat sin ind Sfo Ugleredens
pratikbeskrivelse ligesom at vi forventer at den studerende har gjort sig visse
overvejelser vedr. sine mal for praktikken.

Det forventes ligeledes at den studerende har formuleret klare forventninger
til sit praktikforlgb, sin vejleder og det gvrige personale.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens organisering.

Farste praktik: Den studerende vil i den fgrste periode falge sin vejleder og derved blive
introduceret til SFO "ens hverdag samt deltage i vejlederens understgttende undervisning og
valgfag.

Anden og tredje praktik: Opfglgning af forbesgget, der indledes en dialog mellem den
studerende og dennes vejleder vedrgrende kompetencemal og arbejdspotefolio for
praktikforlgbet.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i forbindelse
med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prgve

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

2/3 udtagelsen foregdr via Skype og er mellem lzerer fra seminariet hvor den studerende
kommer fra, den studerende og vejleder.

I forhold til den afsluttende prgve tages der udgangspunkt i den studerendes
arbejdspotefolien som kommer til at ligge til grund for den endelige eksamenspotefolie.
Safremt der skulle opstd bekymringer og eller problemer vedrgrende om den studerende kan
besta sit praktikforlgb, vil praktikvejlederen i samarbejde med ledelsen tage en samtale med
den studerende ligesom der vil blive taget kontakt til seminariet.

Dato for sidste revidering:

B. Uddannelsesplan for forste praktikperiode
Tema: Paadagogens praksis

Paedagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omrdadet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det psedagogiske arbejdsomrade.
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Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om .......

Feerdighedsmal: Den studerende
Kanjeeeeees

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vi er en idraets SFO med fokus pa bevaegelse
og den positive indvirkning det har pa trivsel
og indlzering.

Vi planlaegger vores arbejde ud fra 3 teams:
DGI (idreet/bevaegelse), kreativt vaerksted og
udeveerksted. Vi arbejder med manedsplan,
hvor de enkelte teams skal byde ind med
aktiviteter. Det kan ogsé vaere aktiviteter der
er planlagt, ud fra vores &rshjul fx gar vi fast
i svgmmehal en gang om ugen. Cykelture
fordr og efterdr, jul, pdske osv.

Den studerende vil selv have mulighed for at
byde ind med aktiviteter, samt at deltage i de
forskellige teams.

maélseetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter,

malsaette, tilrettelaegge, gennemfare
og evaluere paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige paedagogiske metoder,

Den studerende tilretteleegger psedagogiske
forlgb i samarbejde med praktikvejleder. Den
studerendes forlgb dreftes ogsd pd
personalemgder, hvor den studerende har
mulighed for at fa feed back pd aktiviteternes
planlaagning, gennemfgrelse og efterfalgende
evaluering.

Den studerende har sit eget punkt pa
personalemgdet og her kan alle relevante
problemstillinger omkring den paadagogiske
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praksis drgftes med resten af
personalegruppen.

Personalet arbejder sammen i aktivitetsteam
(idreet og bevaegelse, kreativt vaerksted og
bélplads). De enkelte team holder jaevnlige
mgder og planlaegger for en laengere periode
ad gangen.

Det paedagogiske personale holder
teammgder med lzerere tilknyttet til
indskolingen (indskolingsmgder).
Pzedagogerne er ligeledes med i teammgder
med lzerere i de enkelte afdelinger
(indskoling og mellemtrin).
Kontaktpaedagogen for den enkelte drgang
har et taet samarbejde ned de laerere der er
tilknyttet den enkelte &rgang.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten i
egne lzereprocesser,

SFOén har arbejdsrum, hvor det er muligt at
gd ind og reflektere med dem man har brug
for at reflektere med, en god made for at
hgjne fagligheden og blive opmaerksom pa
egen praksis.

Skulle der opstd et akut behov for refleksion,
ma& man trackke samtalen hen et sted, hvor
foraeldre og bgrn ikke kan overhgre
samtalen.

At den studerende Igbende opdaterer sin
arbejdspotefolie med refleksioner og
observationer. Vi understgtter med, at bruge
vejledningstimerne og Igbende taler om,
hvad der optager den studerende. Vi
opfordrer den studerende til at ga i dialog
med alle personaler og stille uddybende
spgrgsmél om praksis, ligeledes forventer vi
0gsd, at den studerende er klar til at
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modtage feed back i forhold til egen praksis.
Selvfglgelig skal dette foregd pa en
professionel /konstruktiv og sober made.

savel den sundhedsmaessige som
den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det psedagogiske arbejde.

Vi tilbyder morgenmad fra 6.30 til 7.30.
Barnene ma ikke have saftevand med.
Barnene spiser deres frugt ndr de mgder ind i
SFO kl. 14.00.

Vi har meget fokus p3, at vaske haender efter
toiletbes@g og inden man spiser. Vi har ikke
nogen kostpolitik, men har alligevel fokus p&
bgrnenes madpakker, for evt. vejledning.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende kan forvente tider indenfor SFOéns dbningstid. 06.30-17.00 fredag 16.00. Kan tages hensyn til den studerenes gnsker.

Den studerendes placering p3d praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil som udgangspunkt fglge vejleder, og vil vaere tilknyttet 0 drgang, samt valgfag med 8.-9. klasse 2 timer om ugen.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Der vil vaere mulighed for vejledningstimer om formiddagen. Det er den studerendes eget ansvar, at tage noter og lign. under
vejledningen. Det er ogsa den studerenes ansvar at fa arbejdspotefolien opdateret og medbragt. Vejlederen har ansvaret for
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at vejledningstimerne bliver overholdt. Der vil hver dag blive afsat tid til, at den studerende kan arbejde med sin
arbejdspotefolie.

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaadagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter
sig mod 0-5-drige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pé et
paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i psedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen
af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indgé i relationer til
hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne
evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om ....... Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?

vi?
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Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger
og udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med saerlige behov,

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsesetninger,
interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
darige barns leg, laering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
i feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger,

leg, legeteori og legekulturer

rammeseette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsaette, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelaegge, gennemfare og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Anbefalet relevant litteratur:

Dagtilbudspaadagogik 3. praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
Omrdadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i psedagogisk praksis.
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Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser,
der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre
eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles det i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling
og kvalitet,

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 &riges
dannelse, trivsel, lzering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og aestetiske
bagrnemiljg,

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af psedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foraeldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion

over paedagogisk praksis og
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fgrstehjeelp. udfgre grundlaeggende farstehjzelp.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pé praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logbog?

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014 11



University College
SJALLAND

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014 12



University College
,&f‘g‘; SJALLAND

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

b) Skole- og fritidspaedagogik

Kompetenceomradde: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktik.

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter
sig mod bgrn og unge i 6-18 &rs alderen. De har i seerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse.
Paedagogen har kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrdde, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paadagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og
didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden om...| Den studerende kan ........ paadagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?
vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor
dette?

professionsfaglig kommunikation, kommunikere og samarbejde professionelt| Det er for os som paedagogisk personale af
argumentation og samarbejde med forzeldre, kolleger, lzerere og andre | stor vigtighed, at vi af sdvel foraeldre som
relevante aktgrer, vores gvrige samarbejdes partner fremstar
professionelt og vi vaegter det professionelle
samarbejde og kommunikationen meget hgit
Den studerende vil derfor dagligt veere i
lgbende kontakt med disse interessenter og
der igennem oparbejde disse faerdigheder.

ledelse af udviklings- og motivere, lede og samle bgrn og unge om | Som en del af den understgttende
laeringsrum, herunder om konkret lzering, undervisning skal paedagogerne i skolen
klasserumsledelse,
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kunne motivere, lede og samle en klasse
eller bgrnegruppe i en konkret lzering.
Den studerende vil i den forbindelse ogsé
selv hgste erfaring inden for dette omrade
og i samarbejde med sin vejleder forestd
den understgttende undervisning.

didaktik og metodik knyttet til redeggre for ssmmenhangen mellem Som led i den understgttende undervisning
lzering, metodiske og didaktiske overvejelser og skal paedagogerne ind taenke den
egen paedagogiske praksis, didaktiske og metodisk tilgang i den

understgttende undervisning.

Det vil derfor vaere meget neerliggende at
den studerende i forbindelse med
ovenstdende lzeringsmél ogsd efterfalgende
analysere egne metodiske og psedagogiske
overvejelser af praksis.

bevaegelsesmaessige, musiske, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere SFO har eget kreativt veerksted, derudover
aestetiske og kreative processers differentierede lzereprocesser inden for er der store f=lles arealer indendgrs.
betydning for trivsel, lzering og udvalgte omréder, herunder inddrage bgrn

Udendgrs er der stor legeplads og store
grgnne arealer.

Idreetshallen der ligger ved siden af skolen
kan benyttes i begreenset omfang.
Svgmmehal tilbydes en time pr. uge for alle
SFOeéns bgrn.

udvikling, 0g unges perspektiv,

Bgrnene veelger hvad de gnsker at deltage
i. Vi er i al almindelighed abne for dialog
mht. bgrnenes ideer til aktiviteter. Vi er
lydhgre ndr bgrnene kommer med specielle
gnsker. Vi er procesorienterede, hvilket
giver sig i udtryk i at bgrnene selv har
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indflydelse pd processen, samt det endelige
mal for det feerdige produkt.

Den studerende har derfor mulighed for at
tilrettelaegge meget forskellige aktiviteter i
samarbejde med en bgrnegruppe indenfor
et udvalgt omrdde og interesse felt.

Vi arbejder med strukturerede forlgb hvor
barnene tilmelder sig forlgb over en
lzengere periode indenfor idraet, leg og
bevaegelse. Forlgbene er som regel af en
varighed p& 4 — 6 uger og kan foregd bade
indendgrs og udendgrs.

omsorg, sundhedsfremmende tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere Skolen og SFO deltager i 3 drigt projekt
og forebyggende arbejde indsatser, der styrker forebyggelse samt | Sund Uddannelse sammen med tre andre
bgrn og unges omsorg og sundhed, og skoler i Guldborgsund kommune, fire skoler i

Lolland kommune, samt region Sjzelland
omkring Sund uddannelse. Her szettes der
fokus pd KRAM — kost, rygning, alkohol og
motion. En del af projektet vil tage sit
udgangspunkt i udskolingen omkring 7. kl og
8. kI, men iszer motion og bevaegelse vil
veere aktiviteter der malrettet igennem
projekt Skolesport. Skolesport er et koncept,
hvor der bliver uddannet junioridraetsledere
pé hver af skolerne. Disse junioridraetsledere
skal s3 gennemfgre
idraetsaktiviteter/bevaegelse for en gruppe
SFO bgrn en gang ugentligt. Da vi som
beskrevet har flere forskellige
sundhedsfremmende tiltag i SFO “en ligesom
at sundhed og bevaegelse ogsa er en stor
del af skolens grundtanke. Har den
studerende stor mulighed for at afprgve

Praktikstedsbeskrivelse UCSJ. Udarbejdet den 3.juni 2014 15



University College
8 SUALLAND

egne initiativer samt samarbejde med
skolens og SFO “ens personale om de
allerede eksisterende tiltag pd dette omréde.

6-18 driges forudseetninger og tilretteleegge differentierede paedagogiske | P& Narre Alslev skole har alle bgrn ret til at
udviklingsmuligheder, herunder aktiviteter gennem analyse af bgrn og vaere en del af et fzellesskab. For at skabe
bgrn med seerlig behov. unges forudsaetninger og helhed og struktur for de bgrn med szerlige

udviklingsmuligheder behov, har skolen/SFO en Flex klasse, som

er en mindre enhed i den samlede
skole/SFO.

Flex klassen er et tilbud til de mindre bgrn,
som pga. forskellige diagnoser og andre
sociale udfordringer ikke mester at fglge en
almindelig klasse, men i dette mindre
forum har mulighed for laering og kan
modtage den stgtte som lige netop de har
brug for.

Ngrre Alslev skole har 3 Flex klasser, hvor
af den ene er tilknyttet indskolingen. Der er
tilknyttet en laerer og en
inklusionspaadagog til denne klasse, der
bé&de er med i den understgttende
undervisning i klassen og i SFO delen. Der
planlaegges og arbejdes ud fra en let
genkendelig struktur, for at give bgrnene
med seerlige behov en tryg og forudsigelig
hverdag. Bgrnene inkluderes i den almene
SFO ud fra det enkelte barns
forudseetninger afbreek i og behov. Der
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udarbejdes elevplaner i SFO-regi, som
vedlaegges skolens H/U-plan. Der arbejdes
pd at bgrnene far et tilhgrsforhold til de
gvrige bgrn og voksne i SFO i det omfang
det enkelte barn kan magte og pa at de
kan vaere med til de forskellige aktiviteter
der foregér i huset. Der er et taet
foraeldresamarbejde, og der holdes
statusmgder og netvaerksmgder ud fra det
enkelte barn og families behov.

Den studerende vil i det omfang det er
muligt og i teet samarbejde med vores to
inklusions paedagoger have mulighed for at
tilrettelaegge differentierede paedagogiske
aktiviteter gennem analyse af det enkelte
barn og unges forudsaetninger og
udviklingsmuligheder.

Anbefalet relevant litteratur:

Skole- og fritidspaedagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
Omrdadet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og
opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s bgrn og unges trivsel,
udvikling og leering fremmes.
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Vidensmal.
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?

institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske rammer
for omrédet,

I denne sidste praktikperiode har vi en
forventning om, at den studerende har
tilegnet sig s& megen faglig erfaring og
derfor vil kunne agere professionelt inden
for de rammer der ligger for sdvel det
institutionelle som organisatoriske plan.
Praktikvejlederen og det gvrige personale
vil naturligvis hjeelpe og guide den enkelte
studerende, s& vedkommende er bekendt
med rammerne vi arbejder indenfor.

tveerprofessionelt samarbejde med
leerere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

analysere, vurdere og agere pa faglige
udfordringer i samarbejdet med laerere
og andre faggrupper,

I SFO Uglereden samarbejder vi med
mange forskellige faggrupper og den
studerende vil dagligt skulle agere og
analysere sin egen paedagogiske tilgang i
samarbejdet med SFOéns gvrige
faggrupper

praktikstedets organisation i
forhold til tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgd i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Da den studerende p& dette tidspunkt i
praktikken vil deltage pa lige fod med de
gvrige paedagoger i deres daglige arbejde i
skole og SFO delen, vil det veere oplagt at
indsamle viden der vil ggre, at det er muligt
at kunne analysere og vurdere Ugleredens
tvaerprofessionelle samarbejdspraksis.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den psedagogiske
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Da skolereformen i skrivende stund er
ganske ny og vi som paedagogiske
personale ogsa farst er ved at finde vores
stdsted i arbejdet med den nye reform. Er
der for den studerende rig mulighed for at
afprgve innovative og eksperimenterende
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tiltag i den understgttende undervisning og

i SFO en
didaktiske og paedagogiske seette mal, anvende dokumentations- og | Det forventes at den studerende i 3.
metoder til udvikling af evalueringsmetoder og udvikle viden praktikperiode vil kunne planlaegge,
paedagogisk praksis, herunder gennem deltagelse, systematisk gennemfgrer, dokumentere og evaluere
dokumentation og evaluering, erfaringsopsamling og refleksion over egen paedagogisk praksis i den
paedagogisk praksis understgttende undervisning samt en eller

flere aktiviteter/veerksteder i SFO “en.

farstehjeelp. udfere grundlaeggende farstehjeelp Vi vasker og seetter plaster pd sma
skrammer, rifter og faldskader. Der ydes
farstehjeelp i det omfang vi kan — ved
akutte tilfaelde ringer vi naturligvis til
foraeldrene, skadestuen og eller
alarmcentralen.

Anbefalet litteratur:

Seerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende vil modtage en vagtplan og arbejdstiden ligger fortrinsvis inden for SFO “en og skolens &bningstid, der kan dog forekomme aften arrangementer. Den
studerende vil fortrinsvis arbejde sammen med sin vejleder og sine gvrige kollegaer. Det forventes dog, at den studerende pd dette tidspunkt i sin uddannelse, vil kunne
std alene med en mindre gruppe bgrn i en korte periode

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil modtage en vagtplan og arbejdstiden ligger fortrinsvis inden for SFO “en og skolens dbningstid, der kan dog forekomme aften arrangementer. Den
studerende vil fortrinsvis arbejde sammen med sin vejleder og sine gvrige kollegaer. Det forventes dog, at den studerende pd dette tidspunkt i sin uddannelse, vil kunne
std alene med en mindre gruppe bgrn i en korte periode
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Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb

Det vil veere den ansvarshavende praktikvejleder der aftholder vejledningstimerne med den studerende, der vil vaere mulighed for at inddrage andre paadagoger og
fagpersoner i det omfang det giver mening for vejledningen.

Vejledningstimerne afvikles en time hver uge, det forventes at den studerende har udarbejdet en dagsorden og at den studerendes arbejdsportofolien er et fast punkt pa
disse mgder.
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpaadagogik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til
tre overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i
paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pd den baggrund gennemfgre
paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paadagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere
relationsdannelse, herunder om den og indgad i professionelle relationer
professionelle samtale til mennesker i udsatte positioner,
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professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske og
til faellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og udadreagerende
adfzerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
cestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjeelpemidler og professionsteknologier
i et laerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpemidler
og professionsteknologier i
samarbejde med mennesker med
seerlige behov med henblik pa at
understgtte udvikling og laering.

Anbefalet relevant litteratur:

Social- og specialpaedagogik 3.praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og
omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
faerdighedsmal?
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institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social-
0g specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske
og ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde,

indgad i tvaerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
maélgrupperne, professionelle, frivillige
og pargrende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis

fgrstehjeelp.

udfgre grundlaeggende farstehjzelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie/logbog?
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