
  

  

  

Nørre Alslev Skole, den 11.1.22  

  

Skolebestyrelsesmøde – Dagsorden  

Personalerummet, Nørre Alslev Skole Mandag, 

den 17.1.22, kl. 18.30-20.00  
  

1. Godkendelse af dagsorden Godkendt 

2. Punkter til eventuelt Intet  

Orientering  

 

3. Meddelelser  

• Formanden/Bestyrelsen o 

LUNA  

Nick fortalte om datoen for åbningen af hundeparken – som lige nu er hemmelig. Der 

kommer en besked senere.  

• Skoleledelsen o Elevtal  

I dag er der 337 elever på skolen. Vi har i 4 kvartal sagt velkommen til 4 elever og farvel 

til 3.   

o Personalesituationen  

Der er ikke noget nyt. I december fortalte vi, at en medarbejder er indstillet til afsked. 

Den sag forløber som den skal. o Corona  

Det er rigtig svært at sige, hvor mange der lige nu er testet positiv. Hanne og Pernille 

skiver sidst på ugen et forældrebrev, hvor vi forsøger at give et overblik. Vi har lige nu to 

medarbejdere, som er testet positive. Generelt er forældrene rigtig gode til at  o PRC  

Thomas har været den, som har været tovholder i projektet. Det er svært at få et 

overblik over, hvad der har været tale om, og hvilke aftaler der har været lavet. Hanne 

og Pernille har holde et møde med Michael Peyk, Jacob (begge CBL), Kristina, Birthe og 

Heidi (medarbejdere på PRC). Der er usikkerhed om, hvad der har været sat gang i. Der 

er nu sat gang i en ny proces. Medarbejderne fra PRC er blevet tovholder for 

processen.   

  

• Elevråd   

Der deltog ingen elever i mødet.  



  

• Medarbejderrepræsentanter  

Der var ikke noget nyt.  

  

  

Drøftelser  

 

4. Høringssvar - – Inklusionsmidler (Deadline 21/1)  

På dagens dagsorden var der vedhæftet et udkast til et høringsbrev. Høringsbrevet var oppe på Med. 

Udvalgets møde torsdag den 13.1.22. Med få ændringer var der enighed om at sende brevet (punkt 5. 

og 6. blev slettet).  Formanden giver udtryk for, at hun synes det er interessant, som processen har 

forløbet. I starten af processen, hvad formanden være med til møder, hvor der var lagt op til en mere 

åben proces, og som havde et større tidsperspektiv end den har fået.  

  

5. Trafik ved og omkring skolen  

Katjas udkast til en forældre seddel blev drøftet. Det er en informativ seddel, som der var enighed om 

at benytte.  Ligeledes blev der talt om, hvilken rolle skolebestyrelsesmedlemmer skulle have i uddeling 

af sedlen. Pernille opfordre til, at det bliver i uge 5, som er ”den sure uge” – som er en emne uge for 

skolepatruljer.   

6. Årsberetning  

Formanden ønsker input til emner til årsberetningen. Det bliver igen i år, en skriftlig årsberetning, da 

Corona ikke tillader andet.  

7. Stiilingsopslag vedr. ny skoleleder  

Der nu 7 kandidater, som har søgt stillingen. Ansøgningsfristen er i aften kl.23.59. Der er udvælgelse af 

kandidater onsdag den 19.1. Første samtale er den 21.1 og anden samtale er den 24.1. Ved anden 

samtale vil kandidaterne blive præsenteret for en case.  

Medarbejderne har lavet spørgsmål, som TR kan tage med til samtalen, og formanden opfordre til, at 

skolebestyrelsen skriver til hende, hvis de har spørgsmål, de ønsker skolebestyrelsen skal stille. Annette 

tilkendegiver at hun havde håbet på at flere fra skolebestyrelsen kunne have deltaget i samtalerne.  

8. Budget ’22  

Første drøftelse om eventuelle prioriteringer.  

Budgettet fremlægges til beslutning på januar/februar-mødet.  

Punktet udskydes til næste møde. Ledelsen er i gang med at gennemgå økonomien, da det forventet 

underskud ser ud til at blive større end først antaget.  

  

  

  
  
Beslutninger  

 
Trafik ved om omkring skolen: følgende dage står skolebestyrelses ved skolen og dele 

trafiksedlen ud. Onsdag i uge 5 og onsdag i uge 8 er det Mathilde, Katja, Hanne, Astrid. Den 



4.2 er det Anette, Nick, Susan og Katja. Den 22.2 er det Nick, Anette, Katja og eventuelt 

Susan.  

  

  

  

  

Eventuelt  

 

  

  

  

Punkter til næste møder  

 

• Værdiregelsæt  

• Evaluering af skole-hjem-samtaler  

• Skolefest  

• Forældre på skolen om morgenen  

• Skolebestyrelsesvalg ’22  

• Status på skolens indsatsområder  

  

  

  

Mødedatoer 2021  

 

Tirsdag den 22/2  

Mandag den 14/3 – Valgmøde  

Onsdag den 23/3  

Torsdag den 28/4  

Mandag den 23/5  

Tirsdag den 14/6  

Tirsdag den 21/6 – Dimission   

Tidsplan for skolebestyrelsesvalg 2022  

1. marts  Valglister ligger til gennemsyn på skolens kontor  

14. marts, kl. 17-18  Valgmøde på skolen, salen.  

28. marts  Sidste frist for kandidatopstilling  

4. april  Sidste frist for skriftlig aftale om fredsvalg  

22. april   Frist for kandidaters aflevering af materiale til udsendelse i forbindelse med valget  

15. maj  Afstemningen afsluttes kl. 12  

18. maj  Der orienteres om valgresultatet  

25. maj  Frist for eventuelle klager over valget  



16. juni  Konstituerende møde  

1. august   Den nye skolebestyrelse tiltræder  

De grå felter udføres kun hvis der ikke aftales fredsvalg.   

 


